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El presidente del Circulo de Empresarios interviene en el Observatorio Colon

Javier Vega de Seoane reclama al préximo Gobierno
ahondar en la reforma laboral: coste Unico de 20 dias para
el despido y solo tres modelos de contrato

e El presidente del Circulo de Empresarios, Javier Vega de Seoane, asegura en el
Observatorio Colén que el proximo Gobierno debe ahondar en la reforma laboral
para equiparar los costes entre contratos fijos y temporales y pidié un despido con
20 dias de indemnizacidn y solo tres tipos de contrato.

e Sobre Ila situacion politica, el empresario comenté que “Ha sido wuna
irresponsabilidad ir a unas segundas elecciones pero el mandato de la sociedad es
claro e inteligente: necesitamos consenso para abordar las reformas urgentes:
educacion, calidad institucional, administraciones publicas, Constitucion y un encaje
para Cataluiia”.

e Vega de Seoane se mostro critico con la actitud de los politicos: “No nos pueden
pedir mas impuestos si ellos no hacen los deberes” y abogé por luchar de forma mas
eficaz contra el fraude y “meter en la carcel al que defraude”.

e El Observatorio Coldn, una iniciativa de la consultora PeopleMatters, es un foro que
retine a los directivos de Recursos Humanos de las principales empresas espafiolas y
de multinacionales con intereses en Espaiia.

Madrid, 30 de junio de 2013.- El presidente del Circulo de Empresarios, Javier Vega de
Seoane, remarco el avance en la reforma laboral como una de las principales peticiones que
eleva la institucidon que dirige al futuro Gobierno: “la temporalidad tiene un peso muy elevado
en los contratos, un 25%, pero es que en Espafia seguimos teniendo un problema de despido
muy costoso para los contratos fijos. Y es una situacion que influye en la calidad del empleo en
general y también en el crecimiento de las empresas. Ninguna empresa invierte en la formacion
de profesionales que no se van a quedar. Tenemos que simplificar el sistema con tres unicos
modelos de contrato, avanzar gradualmente para equiparar los costes de fijos y temporales y
un despido de 20 dias para todos”.

El presidente del Circulo de Empresarios ha hecho estas declaraciones durante su intervencion
en el Observatorio Coldn, encuentro organizado por la consultora especializada en gestion de
capital humano PeopleMatters y patrocinado por Cigna, lider mundial en comercializacion de
seguros de salud. El Observatorio Coldn es un foro que reune a los directivos de Recursos
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Humanos de las principales empresas espafolas y de multinacionales con intereses en Espaiia
para intercambiar puntos de vista sobre estrategia y tendencias empresariales.

“Espana en la encrucijada”, es el titulo de la ponencia con la que Javier Vega de Seoane repasé
los principales retos que debera afrontar el préximo Gobierno, asi como el papel que quieren
jugar los empresarios a la hora de aportar su experiencia y propuestas. La politica ocupd un
papel destacado en su intervencién. El empresario considera que “ha sido una
irresponsabilidad por parte de los politicos no ponerse de acuerdo y llevarnos a unas segundas
elecciones. Han mostrado un alto nivel de egoismo pero el mandato que les ha dado la
sociedad espafiola es claro e inteligente: que se pongan de acuerdo porque las reformas que
necesitamos requieren grandes consensos, por lo menos, de los dos grandes partidos”.

Vega de Seoane asegurd que tras los resultados de las ultimas elecciones “lo Idgico es que
gobierne el PP, pero le toca gobernar con los demds. Lo importante no es quien estd en el
gobierno sino que haya acuerdo para la legislatura”. Sobre las reformas que considera mas
urgentes para los préximos cuatro anos sefiald la educacion, la reestructuracion de las
administraciones publicas, la calidad institucional, la reforma de la Constitucién y la necesidad
de encontrar un encaje para Cataluia.

Durante su intervencion, el maximo responsable del Circulo de Empresarios acudié a los
ejemplos de las mejores prdcticas de los paises mas avanzados en cada materia y rechazo la
solucidn fécil de la subida de impuestos para dotar de mayor salud a nuestras finanzas. “No
nos pueden pedir mds impuestos si ellos no hacen los deberes” —asegurd-. En Espafia gastamos
cinco puntos del PIB mds de lo que ingresamos pero el desequilibrio que hay que corregir viene
de los ingresos porque el 20% del PIB estd sumergido; aflorar esa economia es mds importante
que subir los tipos: es necesario reforzar el sistema de inspeccion y luchar contra las bolsas de
fraude. Al que defrauda hay que darle lefia y meterle en la cdrcel”.

Una de las recetas a la que acudio de forma recurrente es el crecimiento de las empresas, que
son las verdaderas creadoras de empleo. En este sentido, recalcé la necesidad de fomentar el
emprendimiento a través de la educacién y facilitar el desarrollo empresarial para que las
compainias espafolas adquieran un mayor tamafio que les permita ser mas competitivas. “Hay
un tope de crecimiento en los 50 empleados y los seis millones de facturacion que tenemos que
superar y solo podemos hacerlo si se eliminan las barreras burocrdticas y se elevan a empresas
con mds de cien empleados y 20 millones de facturacion”, especifico.

Sobre PeopleMatters

PeopleMatters es una firma de servicios profesionales de consultoria de gestién de personas, lider en
Employer Branding y comunicacidén en Espafia. Otras lineas de servicio incluyen la Estrategia de Capital
Humano, Transformacion Cultural, Gestidon del Talento, Organizacion, Retribucion y Recompensa, y
Diversidad y Bienestar Corporativo.

La compaiiia ha creado y desarrolla el programa Recruiting Erasmus para la atencion de talento en las
empresas. Ademas realiza formacion y profesionalizacién avanzada y diversos estudios y benchmarking.

Para mas informacidn, visita: www.peoplematters.com
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